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sus Bras dessous (BdBd), en créant et coordonnant un réseau de proximité intergénérationnel et

multiculturel de solidarité, travaille au bien-étre et a I'épanouissement des ainé.es en rompant solitude et
isolement. Concrétement, I'association met en relation des voisin-es (dits « Voisineur-euses ») qui consacrent

du temp

s bénévolement a des ainées isolé-es (dit-es « Voisiné-es »), en fonction des disponibilités et des

besoins de chacun-e.

Le projet s'inscrit dans la complémentarité du travail des acteurs de I'aide a domicile. Ce réseau, associé a

différent

s acteurs de proximité (volontaires, associations, institutions), vise a :

Diminuer l'isolement et la solitude des ainé-es et leur redonner la possibilité de s’engager dans
la société ;

Renforcer la dynamique de quartier ;

Créer un tissu intergénérationnel et multiculturel favorisant I'échange et le partage.

Ce qui a commencé comme un petit projet inspirant en 2015 est devenu un réseau de plus de 700 participant-es
actifs a Bruxelles (dans les Communes d’Anderlecht, de Forest, de Saint-Gilles, d’Uccle et de Watermael-Boitsfort)

ainsi qu’a

Nivelles, a Ottignies Louvain-La-Neuve et Walhain, a Rixensart et a La Louviére.

Afin de poursuivre le développement de I’association, Bras dessus Bras dessous recherche une personne dotée

d'une bon

ne dose de talent d'entrepreneur-euse social-e.

Vos responsabilités :

Pour mener a bien ce travail, le:la Directeur-rice poursuit des objectifs :

Stratégiques :

Elabore la stratégie de BdBd avec I'équipe de coordination et avec I'Organe Administratif en vue
d'ancrer les réseaux existants et de développer I'association ;

Est garant-e des valeurs et perpétue la méthodologie de BdBd. Il s'agit d'un processus dynamique qui
évolue encore en fonction des expériences quotidiennes ;

Maintient et développe les partenariats a différents niveaux : opérationnels, financiers, et
promotionnels ;

Est le point de contact pour les gouvernements/administrations et entretient de bonnes relations avec
les pouvoirs subsidiants et les acteurs politiques en général ;

Co-construit la stratégie de communication et de programmation ;

Co-construit la stratégie de recherche de fonds privés ;

Accompagne le développement de projets innovants ;

Est responsable devant les organes de gestion de I'organisation.

Opérationnels

S'appuie sur et consolide les expériences et les connaissances des réseaux d’entraide de quartier, tels
qu'ils sont développés dans les antennes existantes ;

Geére et motive I'équipe et ses membres, en collaboration avec I'équipe de coordination ;

Représente I'association dans les conférences, espaces de formations ou médias dans lesquels BdBd
est invité ;

Recherche activement des financements, suit les dossiers et s'occupe de la gestion financiére en
collaboration avec I'équipe de coordination ;

Maintient une bonne coopération avec les organisations partenaires et développe également de
nouveaux partenariats ;

Gere les rencontres avec les acteurs intéressés pour lancer de nouveaux réseaux ;

Répond de maniére créative au contexte social et aux opportunités qui se présentent.
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Votre profil :

e Vous partagez les valeurs de Bras dessus Bras dessous ;

e Vous étes sensible au risque de vulnérabilité des personnes agées ainsi qu’a leur place et valeur
ajoutée dans la société ;

e Vous avez de bonnes capacités d’entreprenariat social ;

e Vous avez l'esprit d'équipe, vous motivez et inspirez les gens ;

e Vous avez des qualités de leader et vous adhérez aux principes de gestion participative ;

e Vous étes capables d’incarner et diffuser la vision de I'organisation et du projet ;

e Vous avez de l'expérience dans la coordination de projets : conception, planification, rapports
d’activités et rapports financiers ;

e Vous avez de |'expérience dans le secteur du social-santé ;

e Vous avez des connaissances en matiere de développement organisationnel et de gestion financiere ;

e Vous avez au moins un diplédme de baccalauréat ou des connaissances équivalentes par I'expérience ;

e Vous étes bilingue FR/NL ou francophone avec une bonne connaissance du néerlandais ;

e Vous étes disponible occasionnellement en soirée et le WE.

Bras dessus Bras dessous vous propose :

e Un challenge sociétal passionnant dans lequel vous aurez la possibilité de développer de nouvelles
initiatives ;

e UnCDIlde0,8 ETP, aligné sur le secteur associatif (CP329.02) et prise en compte de I'expérience ;

e Des chéques-repas d’une valeur faciale de 8€ par jour ;

e Du télétravail structurel et un soutien a la formation ;

e Un grand degré d’'indépendance dans le travail ;

e Un emploi tres diversifié ayant un impact social important ;

e L’'opportunité de travailler pour une petite association en pleine croissance et de faire partie d’une
équipe motivée qui se sent impliquée par sa mission ;

e L'opportunité de faire partie d’une équipe internationale au sein de la Fédération Internationale des
Petits Fréres des Pauvres.

Postulez !

Si vous voulez participer a ce fantastique défi, envoyez votre lettre de motivation accompagnée de votre
curriculum vitae avant le 06 décembre 2024 a info@brasdessusbrasdessous.be.

Les candidatures seront traitées au fur et a mesure de leur arrivée, n’attendez pas pour postuler !
La date de début de I'emploi sera fixée d'un commun accord avec vous.

Nous recrutons des personnes sur la base de leurs compétences et de leurs talents en vue de réaliser le travail
de maniere efficace, indépendamment de I'age, de I'origine, du genre ou du handicap
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